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SERVICETECHNIKER/MONTEUR ...

RASOMA in Débeln ist eine namhafte Marke der weltweit agierenden NSH Gruppe.
Wir entwickeln, konstruieren und fertigen maRgeschneiderte Werkzeugmaschinen und Systemldsungen
fr anspruchsvolle Zerspanungsaufgaben. Aufgrund der individuellen Kundenanforderungen ist eine

abwechslungsreiche Tatigkeit bei uns vorprogrammiert.

> DU BRINGST MIT "+1 UNSER ANGEBOT

Facharbeiterabschluss (Mechatroniker, Elektroniker, Industriemechaniker), Moderne Arbeitsplatze

ggf. Weiterbildung zum Techniker oder vergleichbare Ausbildung
Berufserfahrung im Sondermaschinenbau wiinschenswert
Relevante Kenntnisse auf den Gebieten Elektrotechnik, Elektronik,
Steuerungen und SPS (Siemens), Hydraulik und Pneumatik
Handwerkliches Geschick

Ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung,
Kommunikationsstarke & interkulturelle Kompetenz
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und ggf. weiteren Sprachen
Flexibilitdt und weltweite Reisebereitschaft

>, DEIN AUFGABENBEREICH

Aufstellmontage, Inbetriebnahme und Service von CNC-Drehmaschinen,
CNC-Frasmaschinen sowie CNC-Bearbeitungszentren

Montage, Wartung und Instandhaltung von Maschinen und Anlagen

im Unternehmen und bei unseren Kunden

Kunden- und Bedienerschulungen

Kollegiales Arbeitsklima

Kernarbeitszeit mit flexibler Gleitzeit inkl.

mobile Arbeitsgestaltung (in Abhangigkeit von der Stelle)
Individuelle Weiterbildungen

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiter- und Gewinnbeteiligung
Gesundheitsmanagement

Monatliche Inflationsausgleichspramienzahlung
Wochenend- / Schicht- / Feiertagszuschlage
Arbeitgeberbezuschusstes Jobticket
Dienstradleasingangebot

Kostenlose Mitarbeiterparkplatze

Spannende Mitarbeiterevents

Beteiligung an Firmensport und-wettkampfen:
Firmenldufe, FuBball, Volleyball, Rad fahren, Biathlon
und vieles mehr

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail unter Angabe deines frithestmoglichen Eintrittstermins

sowie deiner Verdienstvorstellungen.
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